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Praktijkleren met de 
praktijkverklaring 

in de regio

vergroten kansen op de arbeidsmarkt 
voor werkzoekenden en werkenden zonder 

startkwalificatie



Ambitie in de regio

Voor iedere werkzoekende en werkende zonder startkwalificatie:

• een passende werkplek

• een passende leerroute

Waarbij gemeente, UWV, onderwijs en werkgevers samenwerken aan een inclusieve 

arbeidsregio.

En ook:

• Het verbinden van het mbo-infrastructuur aan de uitdagingen op de (regionale) 

arbeidsmarkt.

• Maatwerk in praktijkleren realiseren, ook (of vooral) als een diploma (vooralsnog) niet 

haalbaar is.

• Meer werkzoekenden aan het werk, meer werknemers op duurzame arbeidsplaatsen



Praktijkleren met praktijkverklaring in het mbo

1. MBO diplomaroute diploma

2. MBO certificaatroute certificaat

3. Praktijkleerroute praktijkverklaring

met maatwerk



Praktijkscholing / bpv / stage

Maatwerk met de praktijkverklaring
Praktijkopleiding / bpv / stage

MBO ARBEIDGemeente
UWV

Evt. 
vaklessen

Evt. 
N/R/LLB

Evt. 
examens

praktijkverklaring

Route diploma, 
certificaat



Maatwerk met praktijkleren met de 
praktijkverklaring in het mbo

• Route voor werkzoekenden en werkenden zonder startkwalificatie waarvoor een route mbo-diploma (incl. 

Entree) of mbo-certificaat nog niet haalbaar is

• Uitgaan van kansrijke sectoren en/of kansrijke werksoorten

• Werkend leren is de kern van de opleiding (bpv)

• Praktijkopleider en docent partners in de opleiding

• De structuur van de kwalificatiestructuur, op het niveau van werkprocessen is de basis voor de route naar 

arbeid

• Praktijkscholing vindt plaats in erkend leerbedrijf

• Scholingsduur en –inhoud zijn afhankelijk van te bereiken loonwaarde in werkprocessen

• Bereiken werkprocessen als doel van het maatwerktraject

• Praktijkverklaring zodra werkprocessen aangetoond zijn, oftewel zodra loonwaarde is bereikt



… en ook

• Mbo-instelling genereert de praktijkverklaring, erkend leerbedrijf ondertekent de praktijkverklaring

• Gemeente en/of UWV bieden werkzoekende de praktijkleerroute aan

• Inschrijving in de derde leerweg (niet-bekostigd onderwijs) op een crebo

• Afsluiten onderwijsovereenkomst en praktijkovereenkomst

• Inrichten inclusieve adviesfunctie



Praktijkverklaring



Pilots praktijkleren met de 
praktijkverklaring in het mbo

Aanmeldingen eerste tranche:

Rijnmond West-Brabant

Groningen en Noord-Drenthe Noordoost-Brabant

Drenthe Midden-Limburg

Zwolle Zuid-Limburg

Twente Friesland

Noord-Holland Noord Holland Rijnland

DOORZAAM, Randstad en Rivor: gericht op werkenden



Pilots praktijkleren

Tweede tranche:

• Aanmelding uiterlijk 27 mei (20 mei vooraankondiging)

• Looptijd t/m 2020

• Aanmelding door centrumgemeente van het regionale 
samenwerkingsverband van gemeente, UWV, mbo-
instelling en werkgevers



Meer informatie

• https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificeren-en-examineren/pilots-praktijkleren-
met-de-praktijkverklaring-in-het-mbo

• www.stagemarkt.nl

• www.praktijkloketmbo.nl

https://www.s-bb.nl/onderwijs/kwalificeren-en-examineren/pilots-praktijkleren-met-de-praktijkverklaring-in-het-mbo
http://www.stagemarkt.nl/
http://www.praktijkloketmbo.nl/


Zo doen wij dat

Het opleidingshuis met Praktijkverklaringen

Dé sluitende aanpak



Wat ?

• Missie en visie van Stroomopwaarts

• Het opleidingshuis

• Hoe kunnen we verder professionaliseren i.s.m. werkgevers

• Met werkgevers eisen afstemmen en erkende leerlijnen met baangarantie 

inrichten en uitvoeren

• Methodische erkende werkwijze vanuit landelijke samenwerking met SBB, 

PTC Groep, SBCM en Brancheorganisaties 



• werkend leren

• mensen zonder startkwalificatie of MBO tempo/niveau niet aan kunnen

• uitgaande van werkprocessen van MBO kwalificatiestructuur die productie 

beschrijven

• geen diploma dan een Praktijkverklaring

• einde werkleer-traject wanneer arbeidscontact gerealiseerd is en 

praktijkverklaring is behaald

• doorontwikkeling binnen bedrijf/werkgever, eventueel met een volgende route 

praktijkleren met de praktijkverklaring

• certificering door bedrijf/werkgever door ondersteuning vanuit bedrijfstak  

Wat is het Opleidingshuis? 
(o.b.v. praktijkleren met de praktijkverklaring)





Praktijkverklaring:

Afsluiting door beoordeling op werkvloer/toetsing door 

praktijkopleider van het erkend leerbedrijf

Taal

Rekenen

Loopbaan en 

burgerschap

Vakkennis

Vakvaardigheden

Gedrag

Werknemer-

en vakgericht

MBO bouwstenen/diploma, Praktijkverklaring 

MBO kwalificatiedossier: kerntaken en werkprocessen



Methodische arbeidsontwikkeling

Leskaarten, 

oefenopdrachten, 

kennistesten 
(t.b.v. trainers)

Input werkgevers (kansrijke werksoorten en werkgeverseisen)

Werkopdrachten, 

instructiefilms m.b.t. 

kwaliteit/tempo/inzicht. 
(t.b.v. praktijkopleiders)

Management informatie en 

coachmodel
(t.b.v. praktijkopleiders en 

trajectbegeleiders)

Intake 
(SBB Werkverkenner)

Voortraject intern
(Werkstap)

Uitvoeren in de praktijk
(Werkstap)

Coachen en beoordelen
(Werkstap)

Certificeren en plaatsen 
(SBB praktijkloket)

1 2 3 4 5

Voor én met werkgevers o.b.v. MBO kwalificatiedossiers



WIN/WIN voor alle partijen
• Kandidaten

• perspectief: 80% kans op werk, bij afronding leerwerktraject

• Werkgevers: 
• gecertificeerde en gekwalificeerde werknemers o.b.v. personeelsbehoefte
• besparing werving en selectie inspanning en kosten

• Onderwijsinstellingen: 
• praktijkleren buiten de schoolmuren en monitoring resultaten
• aansluiting op arbeidsmarkt- en werkgeverseisen 
• afname voortijdig schoolverlaters en duurzame doorstroming naar werk

• Gemeente/Stroomopwaarts: 
• duurzame uitstromen met erkend certificaat en bewezen vaardigheden
• afname uitkeringen en aanvragen

• SW Werkleerbedrijven
• perspectief bieden voor (nieuwe) doelgroepen, ‘garantie op werk’ met Praktijkverklaring (of diploma)
• zichtbare meerwaarde in de arbeidsmarktregio



Stap 1: opzetten werkleertrajecten in samenwerking met werkgevers en onderwijsinstellingen

Stap 2: opzetten van het arbeidsontwikkelproces ism onderwijsinstellingen 
(wo Albeda college en Lentiz Life College)

Stap 3: uitwerken van werkleertrajecten naar ontwikkelmateriaal

Stap 4: trainen van professionals voor de uitvoering van werkleertrajecten

Stap 5: uitvoeren van werkleertrajecten volgens het arbeidsontwikkelproces

Stap 6: verbreden en verbeteren van de aanpak

Stap 7: borgen van de aanpak in de organisatie

Stappenplan



Opleiden met praktijkverklaringen

• Leerlijn groen 
(Gestart op 4 maart 2019) 60 leertrajecten op jaarbasis

• Leerlijn Metaal & Techniek (ism Geuzencollege) 
(Start 1 juni 2019) 60 leertrajecten op jaarbasis

• Leerlijn Zorg & Dienstverlening
(start 1 juli 2019) 60 leertrajecten op jaarbasis

• Leerlijn Transport & Logistiek
(start 1 juli 2019) 60 leertrajecten op jaarbasis

Externe leerlijnen

• Food Innovation Academy

• Rijnmond Bouw

• …
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